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projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO WER  na lata 2014-2020

								Warszawa, 18 stycznia 2021 r.

OGŁOSZENIE W TRYBIE ROZEZNANIA RYNKU:01/2021/znp/r

W związku z realizacją Projektu pn: 
„Wsparcie dla przedstawicieli pracowników w instytucjach dialogu społecznego kluczem wzmocnienia potencjału kluczowych partnerów społecznych w Polsce” 
współfinansowanego ze środków w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
1. ZAMAWIAJĄCY – PARTNER PROEJKTU
Związek Nauczycielstwa Polskiego ( w skrócie -ZNP)
ul. Smulikowskiego 6/8 , 00-389 Warszawa
NIP: 5260001884
REGON: 001081029
2. WSPÓLNY SŁOWNIK CPV
80420000-4 – usługi e-learning
3. TRYB ZAMÓWIENIA
Niniejsze postępowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku określoną w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020. 
4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.
4.1  Cel zamówienia: wzmocnienie wiedzy, kompetencji i umiejętności przedstawicieli ZNP w ciałach dialogu społecznego w Polsce: Radzie Dialogu Społecznego, jej zespołach, podzespołach i grupach problemowych, wojewódzkich radach dialogu społecznego, radach rynku pracy na poziomie krajowym, wojewódzkim i powiatowym, sektorowych radach ds. kompetencji oraz komitetach monitorujących krajowych 
i regionalnych programów operacyjnych.
4.2  Skrócony opis przedmiotu zamówienia: przedmiotem zamówienia jest przygotowanie 2 szkoleń e-learningowych tj. materiałów merytorycznych do zamieszczenia na platformie moodle.
4.4.1 Zakres tematyczny szkoleń: 
I szkolenie: „Instytucje dialogu społecznego na poziomie krajowym i wojewódzkim i rola przedstawicieli partnerów społecznych w ich działalności”
Materiały będą obejmować maksymalnie 20 stron A4 (Arial, czcionka 12). Materiał będzie podzielony na 5-6 modułów tematycznych. Każdy moduł będzie obejmował np. test wiedzy, do wypełnienia, materiał do przeczytania, link do treści zewnętrznych.
Materiały będą uwzględniać w szczególności zapisy ustawy  z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482) decydujące o praktyce działań przedstawicieli związków zawodowych podejmowanych w ramach dialogu społecznego. 
II szkolenie: „Instytucje dialogu społecznego na poziomie powiatowym (powiatowe rady rynku pracy) wraz z instytucjami pełniącymi rolę we wdrażaniu funduszy europejskich ( EFS – Komitety Monitorujące na szczeblu krajowym i wojewódzkim) , w których uczestniczą partnerzy społeczni.”
Materiały będą obejmować maksymalnie 20 stron A4 (Arial, czcionka 12). Materiał będzie podzielony na 5-6 modułów tematycznych. Każdy moduł będzie obejmował np. test wiedzy, zadanie do wypełnienia, materiał do przeczytania, link do treści zewnętrznych.
Materiały będą uwzględniać w szczególności:
· Krajowy Fundusz Szkoleń i planu jego wydatkowania,
· ustalania w układzie branżowym i regionalnym dodatkowych priorytetów wydatkowania środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleń oraz, decydowanie o przeznaczeniu tych środków zgodnie z przyjętymi priorytetami,
· opiniowania rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a także ocena racjonalności gospodarki środkami tego funduszu,
· realizacji zadań określonych w przepisach o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy,
· opiniowania projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
· opiniowania priorytetów przedłożonych przez ministra pracy,
· komitety monitorujące (poziom krajowy i wojewódzki).

5. Wykonawcy/Wykonawca posiadają wykształcenie prawnicze lub doświadczenie związane z tematami szkolenia. Dokumenty potwierdzające będą wymagane na etapie podpisywania umowy z wybranym Wykonawcą.
5.1.1 Ne są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego.
5.1.1.1  Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Beneficjentem, osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu Beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
e) powiązaniu w sposób inny niż wskazane w lit. a-d wpływającym na wynik postępowania.
6. MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA FORMULARZY CENOWYCH: 
[bookmark: _GoBack]1. Na formularze cenowe ( wypełnione za Załączniku nr 1 zamieszczonym poniżej) czekamy do 29 stycznia 2021 r., prosimy o ich przesłanie e-mailowo na adres: owasik@znp.edu.pl. 

…………………………………………………………….                  ………………………………………………………………………….  
       pieczęć Oferenta                                                                                        miejscowość, data 
Formularz cenowy do rozeznania rynku 
– Załącznik nr 1 nr:01/2021/znp/r
imię i nazwisko/nazwa oferenta:…………………………………………………….         
adres zamieszkania/siedziby:……………………………………………………………… 
telefon.:……………………………….. 
e-mail: ……………………………..…. 
4. Łączna suma oferty ( cenach brutto): 
	L.P.
	USŁUGA
	ŁĄCZNA KWOTA BRUTTO 
( słownie)

	5.
	przygotowanie materiałów do 2 szkoleń e-learningowych, KOD CPV:80420000-4 – usługi e-learning
	



…………………………………………………………………………………………………                          podpis/podpisy osób upoważnionych 
 
 ……………………………………………. , dnia: ………………………………………….
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