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W nawiazaniu do pisma Ministerstwa Edukacii | Nauki z dnia 05 lutego 2021 r, dotyczacego projekiu
rozporzadzenia w sprawie wysokoscl minimainych stawsk wynagrodzenia zasadniczego nauczyoell ogdinyeh
warLnkdw prayenawania dodatkdw do wynagrodrenis Zasacniczego oraz wymagradzania za prace w dni
woitym od pracy - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie opiniuje projekt rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia nie uwzglednia propozyci ZNP odnosnie podwyZkl wynagrodzenia zasadniczego,
jak réwriez w ogole nie przewldule jakiegokolwiek wrzrostu wynagrodzenia

Zwiazek Nauczyclelstwa Polskiego zada werostu stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyclell w wysokosci
co najmniej 10% - z wyrawnaniem od 1 stycznia 2021

Uzasadnienie
. Uwagiogine

Negatywne stanowisko ZNP wynika z faktu, ze opiniowane rozporzadzenie nie wprowadza Zadnych zmian
w wysakoécl minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych nauczycisli w stosunku do obowigzujacych od dnia
1 wrzeénia 2020 r. Zdaniem ZNP spowoduje to pogorszenie sytuacji materiainej wiely nauczycielskich rodzin
w roku 2021 ze wegledu na znaczny realny spadek dochoddw pracownikow oswiaty.



Zgodnie z art. 6 Ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn
Dz U, z 2020 r poz. 2207 z poZn.zm.) wysokosé wynagrodzenia pracownika Zatrudnionego w petnym wymiarze
cZasu pracy hie moze byé nizsza niz wysokost minimalnego wynagrodzenia w danym roku.

Nalezy proypomnied, #2 od 1 stycenia 2021 1, kwota placy minimalnej zostala okreslona w wysokodcl 2800 21,
Praciijac na petnym atacie, np. 2 wyks#talceriem poedstawowyrm, bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodawego
oraz korkretrych umisjetnosc, pracownik otrzymule wynagrodzenie brutto w wysokosc! co najmniej 2800 24

Tymiczasem 7 projektu rozporzadzenia placowego, bedacego preedmiotem ninigjszej opinil wynika, e dia osoby
rozpoczynajace) prace w zawodzie nauczyciela, posiadajgcel wyksztatcenie wyEsze z tytulem licencjata lub
inzyniera, posiadajace] kwalifikacje da nauczania przedmiotu | przygotowanie pedagogiczne - wysakost
wynagrodzenia jest praktycznie rrece biorge identyczna jak osoby 7 wyksztatceniem  podstawowymn,
bez dodwiadczenia zawodowego 1| skonkretyzowanych kwalifikaci. Minimaina stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela z wyzszym wyksztatcenlem jest wyzsza od placy minimainej jedynie 078 2t

W uzasadnieniu do projekiu rozporzadzenia stwierdzono, Ze wynagrodzenie zasadnicze jest jednym
ze skiadnikow wynagrodzenia nauczyciell Jednak nalezy wrocic uwage, 22 nauczydel rozpoczynajacy prace
w ofwiacie nie moze liczyc w pierwszym roku pracy na dodatek motywacyjny, nie jest jemu whczana wystuga lat,
2y dodatek funkoyjny, ktory jest przeznaczony dla pracownikdw zajmujacych okreslons stancwiska.

Z kolei kwestia doragrych zastepstw, czy pracy w godzinach ponadwymiarowych stanowi dodatkows prace

wykonywang ponad etat, ponadto uzalefniona od orzydzisly pracy preez dyrektora szkoly, Tak wiec
wynagrodzenie zasadnicze stanowi w takim przypadku ghowny, a czasami wylgczmy, skfadnik wynagrodzena,

Zwrocic takze nalezy uwage na utrate wartoscl nabywicze] wynagrodzen w zwiazku ze wzrastajacy inflacja.

Wedlug danych GUS w catym 2020 r. infiacia wynlosta Sredniorocznie 3,4%. To najwy2szy wynik od 2012 r. Wediug
prognoz NBP preyrost inflacii w 2021 ¢ utrzyma sie na poziomie 2.6% . choclaz w zatoZeniach do ustawy
budzetowe| zalozono wartoss jedynie 1,8%.

W roku 2021 nauczyciele beds ponosic takze koszty zwigzane z nowymi obdazeniami fiskalnymi, akcyzowymi
inp. t2w. ,podatek cukrowy’, plancwany wzrost optal paiwowych | akoyz na niekttre towary, wzrost cen enargii
elekirvezne dla klientow indywidualnych, wzrost cen wywozu nieczystoscl) oraz werostem kosztow energii
gtekirycznel.

Dodatkowo wielu navczydiell w biezacym roku ponesie koszty zwiazane z przystapieniem do Pracowniczych
Plandw Kapitatowych (2 % zostanie Im odiiczone od miesiecznege dochodu). Mime, 12 pienigdze te pozosiang
ich wiasnodcia, jednak realnle uszczuply one w roku 2021 r. bud2ety nauczyclelskich rodzin, co w polgczeniu
z wiigZ rosngca inflaga | rosngoyml kosztami ufrzymania gospodarstw domowych spowoduje znaczny spadek
poziomu Zycia tychze rodzin

Bardzo wielu nauczycieli w biezacym roku ponosi nadal zwiekszone koszty zwigzane bezpodrednio lub posrednio
¢ prowadzeniem nauczanla  zdalnegoe  we  wiasnych  domach | na wiasmym  sprzedie

! https:/fwww.nbp_pl/home aspx?f=/polityka_nleniezna/dokumenty/projekcjs_inflac]l.bem



(np. zwiekszone koszty poboru energil elektryczne] oraz optat za tacza internetowe, zwiekszone koszty
ogrzewania mieszkan, zakupy urzadzen | oprogramowania, serwis | naprawy spragtu komputerowegao),

Wielu nauczycieli poncsi takze obecnie dodatkowe koszty zwigzane z wiasng lub rodzinng sytuacig zdrowotng
(np. borykajg sle z powikkaniami pa charobie w rwigzku 2 zakazeniem COVID-1S, muszg leczyé werok, kupowac
okulary dia siebie lub swoich dzieci albo tez leczyé bile kregostupa — co zwigzane jest 2 wielogodzinna praca
przy komputerze w pozyc) siedzacel.

Sprawa pogorszenia sie ogdlnego stanu zdrowia nauczycieli, @ przeds wszystim wizroku, w Zwiazku
7 wielomiesieczna praca zdalng jest nagminnie sygnalizowana przez pracownikdw plactowek edukacyjnych, ktbrzy
nie otrzymujg refundaci za leczenie schorzen, diagnostyke wzroku oraz za zakup okularow.

W sytuacji, gdy regularnie roénie praca minimalna oraz jednoczetnie resng wynagrodzenia w wielu sektorach
gospodarki — pozostawienle na niezmienicnym poziomie minimalnych stawek wynagrodzenia nauczyciel jest,
naszym zdaniem, zjawisklem bardzo niekorzystrym, przyczyniajacym sie do systematycznege pogarszania sig
statusu naszego zawadu, co odbije sie z pewnoscia bardzo negatywnie na przysztosci polskie] edukacii

W konicu nalezy pwrocit takze uwage, ze niskiz wynagrodzenia nauczyciell spowodula dalsze rezygnacie
nauczycieli z wykorywania tego zawodu ani nie spawadujg, 2e najlepsi studendi kierunkow pedagogicznych beda
podejmowali prace w oswiacie, W konsakwencji lbraki kadrowe beda sie zwiekszad, co widad s2czagdinie wyradnie
w duzych miastach.

Tak wiec wejscle w zycie opiniowanego projekiu w obecrym ksztalcle z pawnodcia poglebi proces ubozenia wielu
nauczycielskich rodzin, a sytuacja ta dotknie najbardzie| rodziny nauczycieli z niewislkim stazem pracy, kiorzy
dopiers rezpoczeli swos prace | nie osiagnell jeszcze najwyzszych szozebli rozwoju zawodowego. Najbardziej
ucierpig takze te rodziry, w ktdrych nauczyciel jest jedynym 2ywicelemn lub tez oboje matzonkowie wykonujg
zawdd nauczyciela. Inne konsekwencie takiego traktowania naszego zawodu przez rzadzacych to min, dalszy
spadek prestizu zawodu nauczyciela oraz pogorszenia sle jakoicl edukaci zwiazane mun. z faktem braku
miedych, chetnych do pracy gruntownie wyksztalconych | utalemtowanych kadr,

I, Szczegbtowe propozycje zmian w tresci rozporzgdzenia:

rrommanie sytuacji prawne] wychowawcow klas | wychowawctw prredszkoll = w sposob obowiazujacy
w szkpiach prowadronych przez organy administracji rzgdowe),

przyznanie dodatku funkcyjnege dla wychowaweow intermatdw, burs | centrdw ksztatcenia zawodowego,
wprowadzenie minimalrych stawek dodatku miotywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

+  powigzanie prawa do dodatku 2z trudne warunki pracy 2 realizachy kazdego zadania polegajacego na
prowadzeniu zaje¢ z dziecmi posiadajacymi arzeczenie o potrzebie ksziatcenia specjalnege w oddziatach
integracyjnych | zespotach wezesnego wspomagania,

+ wprowadzenie regulaci umoZiiwiajace] obliczenie stawki osobistego zaszeregowania w przypadku
nauczyciel realizujacych obowiazkowe pensum na podstawie art, 42 ust. 3 | 4a KN,
wprowadzenie regulacjl zmnigjszajaee] proporcjonainie wymiar cbowiazkowego pensum 2ajed o kafohy
dzien usprawiediwionej nisobecnoici w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, dodatkowe dni
wolne od zaed dydaktycznych zarzgdzone przez ayrektora szkoly.



1 W freéci § 5 pkt 2 rozporzadzenia z dnla 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokascl minimalch stawet
wynagrogzenia Zasadniczego nauczyciel, ogolnych warunkow pyayznawania dodatkdw do wynagroazenia
Zasqaniczegqo oraz wynagradzania 2a prace w dniv walkym od pragy (tekst Jedn Dz U. 2 2004 r . poz 416
z phinzm) - dalej rplachau, wprowadzono stanowisko nauczyciela opiekujgcego sie  oodziatem
przedszkoinym. jako uprawnigjace do dodatku funkeyjnego.

Jest to spelnienie postulatu ZNP podnoszanego juz od kilkunastu lat, jak rawniez dostosowanie srodowiska
normatywnego do utrwalong] linil orzecznicze| sadownictwa powszechnego. Z orzeczen Naczelnego S3du
Administracyjnege” wynikalo bowiem niezbicle, fe wylaczenie wychowawcOw w przedszkolach z prawa do
dodatku funkeyjinego prowadzi do nieuzasadnionego zrognicowania nauczycieli charakteryzujgeych sig te sama
cecha prawnie relewantna, podczas ady intencia prawodawcy byto jednolite traktowanie wychowawcow.,

Natomiast budzl zdziwienie dokonanle rozriznienia sytuacii prawne] wychowawcow klas | wychowawcow
oddzialdw przedszkolnych pod wzgledem prawa do minimalne| kwoty dodatky za wyichowawstwn, wskazane]
w tresci art. 34a ustawy 2 dria 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. DzU. z 219 r. poz. 2215
zpdinzm.) - dale] KN

Zoodnie z tredcig art. 34a ust. 2 KN jedynie wychowawcy klas w szkotach uzyskall prawo do dodatku funkeyinego
w minimalne) wysokoscl 300 2, natomiast wychowawey oddziatbw przedszkolnych, nawet rorganizowanych
w szkotach, uzyskall prawo do dodatku funkoyjnego na warunkach | w wysokoscl okreslone] przez organ
orowadzacy w uchwale zawierajgcej requlamin wynagradzania wydany na podstawie art. 30 ust, & KN. Kryterium
rbnicujaeym na gruncie art. 34a ust. 2 KN jest ponownie uzycie pojecia blass” z jednoczesnym pominieciem
poiecia . oaddeE

W tym miejscu nalezy przywolad tresé orzeczenia Naczelnego Sgdu Administracyjneqgo, 2e ustawodawca Lerminy
JKiass | odazial,  grupd trakiuje jako synonimy, okolicznoié, ze zwyczajowo w szkotach uzywa sie dla okreslenia
uczniow pobierajgcych nauke na tym samym poziomie edukacyjnym terming A&l a w przedszkolach —
Loddza’ nie moze prey milczeniu ustawodawoy w ustawie Karta Nauczycela pozbawial wychowawcow
zatrudnionyeh w przedszkolach prawa otrzymywania dodatku funkoyjnego’

Wydaje sie Wiec, ze w tym zakrecie art. 343 KN ponownie wprowadza zamieszanie interpretacyne w zakresie
ustalenia prawa nauczycieli — wychowaweow do minimalne| stawki dodatku funkeyjnego okraslane] w Karcie
Mauczyciela.

Womysl art 1803c) & 1 ustawy z drila 26 cierwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz U, z 2020 1. poz, 1320
z painzm.)—dalel kp. k.p., pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Na podstawie art. 18{3c) § 3 kp. pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktarych
wykonywanie wymaga od pracownikow porowrywalnych  kwalifikac  zawodowych,  potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebriych przepisach lub praktyka | doswiadczenlem zawodowym, a takze
pordwnywatne] odpowiedzialnoid | wysitku,

Zdaniem ZNP wylaczenie nauczyciell wychowawcow przedszkoli z ustawowego okreslania minimalns| lwoty
dodatku za wychowawstwo stanowl naruszenie zasady rownoscl w zatrudnieniu.

wyrok NSA 2 10 paddriernika 2007 r., | OSK 1134/07
Wyrok NSA z 12 pazdziernika 2007 r., 1 OSK 1235/07
Whrak NSA z 29 listopada 2007 r,, 05K 1287/05
FWyrak N5A 7 dnia 19 patdziernika 2007 r, | 05K 1366/07, LEX nr 438529



W art. 3 KN'w stawniczku terminologicznym stwisrdzono, 2e fiskroc w ustawie jest mowa o nauczycielach bez
blizszeqo okredlenia — rozumie sie przez to nauczyciell, wychowawcow | innych pracownlkow pedagogiczmych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach | placdwkach wymienionych w art. Tust. Ta KN,

Pragmatyka nauczycielska nie wprowadza kryteriow rozré2niajacych kategorie nauczycieli w zaleznosci od typu
plactwk| oéwiatowe), ani t=2 kryteria te nie odnosza se indywidualnie do poszczegdinych grup pracownikdw
pedagogiczrych. Przeciwnie - posiugujg sie one jedna kalegorig pracownikéw pedagogiczrych pod nazwa
I E TN ey B ==

Skoro pragmatyka nauczyclelska nie wprowadza kryteriow roznicujacych kategorie pracownikow pedagogicznych
pod wzgledern zatrudnienia, to na podstawis wykladni systemowe] nalezy wyprowadzic wniosek, ze tresc art, 34a
KN powinna obejmowat zardwno nauczycieli szkét, jak tez przedszkali.

Zatem nalexy zauwazyd, ze Ustawodawca wprowadzajae de pragmatykl nauczycielskie) odrebng nomme dia
nauczyciell klas, ponownie dokonuje rozdziaty normatywnego miedzy wychawawca klasy szkolnej | wychowawcy
oddzialu preedszkoinego.

Dodaé takie nalezy, ze na gruncie przepisow obowigzujacych w szkolach rzadowych, prawo do dodatku
za wychowawstwo w kwode okredlonej w art 3d4a KN, dotyczy zarowno wychowawcy klasy szkolnel,
jak | wychowawcy oddzialu przedszkoinego.

Zgodnie z trescia § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukaci Narodowe] 2 dnia 3 kwietnia 2009 r. w sorawe
dodalhdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia Za godring ponacwyrmiarowe | godzing
doraZnych zastenstw dia nauczyoel zatrudnionych w sakolach prowadzonych przezr organy adminisiragy
rzgdowel Dz, nr 60 poz, 4947 piinzm) nauczycielowi, kidremu powierzono sprawowanie funkc)
wychowawcy Klasy lub nauczyciela oplekujaceqo sig oddziatem przedszkolrym, przyshiguje dodatek funkcyjny
w taczne] wysokosc do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, odpowlednio do
posiadanege przez niego poziomu wyksztalcenia | stopnia awansu zawodowego - 2 Uwzglednieniem art, 34a
KN

Reasumujac, w swietle uzytych powyze) argumentow, nalezy stwierdzic, 2e zarbwno opiekun oddzialy w szkole,
jak rowniez w przedszzolu, wykonujacy funkce wychowawcze powinien byt uprawnlony do otrzymywania
dodatku funkcyjnege 2 tytuly wykonywania dodatkowych zadarn.

Jest to postulat tym bardzie] uzasadniony, ze na gruncie przepisw obowiazujgoych w szkolach prowadzonych
przez organy administrac)| rzadowej prawe do dodatku za wychowawstwo w wyscokosci okredlone] w art, 34a KN
dotyczy zarowno wychowawcy klasy w szkole, jak rowniez wychowawcy oddziatu w przedsziolu.

Stad tez pastulatemm ZMP jest 2miana tredci art 342 ust 1 KN rozszerzajaca zakres podmictowy przepisu
o nauczyciell wychowawcow oddziatow przedszkolrych, oraz zmiana tresd § 5 pkt 2 lit. d rplacnau. poprzez
wprowadzenie zastrzerenia adsylajgcego do tredc art. 34a ust. 2 KN,

Taka zmiana normatywna bedzie realzowala postulat rdwnego ftraktowania w zatrudnieniu pomiedzy
nauczycielami wychowawcami kiasy w szkole | nauczycielami wychowaweami oddziatu w przedszkolu, jak rowniez
miedzy nauczycielami szkbt samorzadowych | szkad rzadowych,



Jednoczednie ZNP postuluje o rozszerzenie tresci § 5 pkt 2 r plac.nau. o wychowawcow intermatdw, burs | centraw
ksztalcenia zawodowego w zwiazku z tym, e nauczyciele o wykonujg rowniat funlkcje wychowawcy.

2 Razporzadzenie placowe nauczyciel] wymaga wprowadzenia kilku zmian, ktorych brak — zdaniem ZNP
- powoduje naruszanie Uprawnier nauczyciell do przystugujgeego im wynagrodzenia

] W rozporzadzeniu placowym nalezy wprowadzié minimaine stawkl dodatkow do wynagrodzenia
w zakresie skladnikéw, o ktorych mowa w art 30 ust, 1 pkt 2 KN = a wiec w zakresie dotyczacym dadatku
motywacyjnega, funkoyjnego oraz za warunki pracy,

Cbeie wysokos¢ stawek dodatkdw oraz szczegilowe warunki przyznawania tych dodatkow okresla organ
samorzadu terytorialnego w stosowne] uchwale, zawierajace] regulamin wynagradzania. Jednakie czesto
wysakodé dodatkéw ckreslana jest w przedziale od 0%, co faktycenie oznacza pozbawienie nauczyciela prawa
do danego dodatku,

Tymczasem takie dziatanie jednostek samaorzadu terytorialnego stoi w sprzecznosci z zakresem delegac)i, o ktorej
mowa W art. 30 ust. 6 KN. Zgodnie 2 utrwalong linia orzeczniczg sadtw administracyjnych, zawarte w art. 30
ust. & KN upowaznienie w zadnym przypadku nie oznacza, ze organ stanowigcy gminy moze decydowad, kto
i kiedy zachowuje prawo do wynagrodzen, a kiedy je traci” Z tego wzgledu nalezy wprowadzit normatywne
regulacje dotyczace minimalnych stawek dodatkéw do wynagrodzenia, aby unikngé naruszania Uprawnien
pracowniczych w tresc akiow prawa migjscowego.

2) Zdaniem Zwigzku Nauczycelstwa Polskiego dodatek za trudne warunkl pracy powinien byC powigzany
z realizacjy zadania polegajacego na prowadzeniu zajeé z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjaineqo — w ka2dej sytuacli a nie Jedynie wiedy, gdy jest ono organizowane W szkole b
przedszkalu specialnym, Zasada ta powinna dotyczyd pracy w ramach oddziatdw integracyjnych i zespofow
WCZBSNego wspomagania.

Obecne brzmienie § 8 r.placnau. nie uwzglednia zmian, jakie nastaplly wraz z wprowadzeniem do obirotu
prawnego rozporzadzenia Ministra Edukaci Marodowsj z dnia 24 lipca 2015 r w sprawe warunkow
crganizowania ksziafcenia wyehowania | opieki dia deied | micdziey miepeinosprawnydh, miedostosowanych
spodecanie | zagrodonych niedostosowaniem spofecznym Dz, poz. 1113 ze zm) - dalgj rokdzn,

W otredcl § 7 ust. 1, ust. 2 pkt 11 ust. 3 pkt 1 rokdzn. okredlono sytuacle w ktorych prawo zobowigzuje do
dodatkowego zatrudnienia nauczyciell posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalngl w celu
wspdtorganizowania ksziatcenia integracyinege z uwzglednieniem realizaci zalecer zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenla specjalnego.

Nauczyciele o prowadzg zajecia bezpadrednio z uczriami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjainego, co powoduje zréwnanle lch statusu 2 nauczycielami zatrudnionymi w szkofach, przedszkolach
| plachwkach spedalnych. Powinno to prowadzic da zmiany w tredcl § 8 rplac nau. w taki spesob, aby nauczyciele
wskazani w tresel § 7 ust. 1, ust. 2 pkt 11 ust. 3 pkt 1 r.ok.dzn, réwnlez zostall uprawnieni do dodatku za trudne
warunki pracy.

4 Whrak WSA w Gliwlcach wyrok z dnia 27 listopada 2009 r,, IV SA/GI 364/09
Wyrok WSA we Wroctawiu 2 dnia 30 pazdzierniks 2008 r., IV ST 368/08
Wwirok WaA we Wroctawiu 7 dniz 17 wrzednia 2008 ., IV S4/Wr 281/08
Whrok WSA we Wroctawlu 7 dnia 21 sierpriz 2008 r, IV S8/Wr294/08



Zgodnie z tredcia art. 127 ust. 5 ustawy z dria 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r
poz. 910 z pdn. zm.) w publiczeych | niepublicenych: przedszkolach i szkotach podstawaowych, w tym specialnych,
innych formach wychowania przedszkolnego, specjalnych odrodkach szkoino-wychowawezych, specjalinych
obrodkach wychowawczych, oérodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach  psychologiczno-
padagogicznych, w tym poradniach spacjalstycznych - moga byc tworzone zespoly wezesnego wspomagania
razwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego | spolecznego rozwoju dziecka od chwill wykrycla
niepelnosprawnoéc do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezpoérednio z dzieckiem | jego rodzing

W mydl § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naredowe) z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
WEZESTIego wpOmagania rozwaj deiac Dz, poz 1635) wizesne wspomaganie rozwgju dziec organizowane

jest w celu pobudzania psychoruchowego | spotecznego rozwoju dziecka od chwill wykrycia niepetnosprawnosd
do podjecia nauki w szkole:

Zatem praca nauczyciell w ramach zespoléw wezesnego wspomagania rowniez jest prowadzona z dziecm
riepelnosprawnymi — tak Jak w szkotach, przedszkolach | placowkach specjalnych. W zwigzku z tym praca
w ramach zespoliw wezesneqgo wipomagania powinna rostac uwzgledniona w trescl § 8 rplacnau,

3) W treéci § 2 rozporzadzenia placoweqgo nale2y wprowadzic regulacje umozliwiajacy obliczenie stawkl
osobistego zaszeregowania w przypadku nauczyciel realizujacych obowigzkowe pensum na podstawie art. 42
st 3 7 da kN,

Obecnie obowigzujgce normy prawne nie definiuja pojecia Jstawt osobistegn Zaszeregowanid nauczyciela
realizuigcego obowiazkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ub ust. 7 KN {konkretry wymiar wynika z trescl
umowy o prace/aktu mianowania)

Zatern aby ustalid wysokodd stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowg dla nauczyciell
realizujacych tygodniowy cbowlazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN, naledy padzielit
odpowiednia minimalna  stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynkajgcg 2z tabel
ww, rozporzadzenia, przez miesigczng liczbe godzin bedacs wynikiem pomnoZenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 Iub ust, 7 KN, przez 4,16 - z zaokragleniem do
pefrych godzin, w ten sposdb, e czas zajed do 0.5 gadziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
238 peing godzing.

Nasteprie stawke wynagrodzenia zasadniczego zawarta w tabell znajdujace| sie w zataczniku do rozporzadzenia
phacoweqo nauczyclell (2 unzalednieniem stopnia awansy zawodowego | stopnia wykszialcenia) dziell sie przez
wskazana liczoe miesieczrg godzin pensum,

Tak ustalona stawka osobistego zaszeregowania stanowi np, podstawe do ustalenia wynagrodzenia z tytutu pracy
w godzinach ponadwymiarowych, jak rowniez ,standardowsd’ stawke wynagrodzenla za godzine pracy
nauczyciala. Niezaleznie od tego jakiego rodzaju zajecia nauczyciel bedzie realzowal w ramach pracy
np. w godzinach ponadwymiarcwych, to zastosowanie bedzie miata jedna stawka zaszeregowania osabistego.,

4)  Zwiazrek Nauczycielstwa Polskiego wystepuje z postulatem wprowadzenia do tredcl rozporzadzenia
placowego regulaci zmnisjszajace] proporcjonainie wymiar obowiazkowego persurm zajec o kazdy dzien
usprawiedliwionei niecbecnoéci w pracy nauczyclela, dnl Ustawown wolne od pracy, dodatkowe dni walne od



zajet dydaktycznych zarzadzone przez dyrektora szkoly. Takie rozwigzanie umc2liwi ustalenie liczby godzin
ponadwymiarowych wystepujacych w niepelnych tygedniach pracy, a tym samym wynagrodzenia 2 tego tytulu,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dnl
usprawiedliwions) nieobecnoscl w pracy nauczyciela |ub dnl ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynala sle lub korfcza w frodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarawych powinno sie przyjmowac tygodniowy obowigzkowy wymiar Zajec okreslony w art, 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 KN, pomnigjszany o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalaha czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzied usprawiediiwionej nieobecnoscl w pracy lub dzier ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowycdh, za ktbre przystuguie wynagrodzenle w takim tygodniu,
nie powinna bye jednak wigksza niz liczba godzin preydzielonych w planie organizacyjnym.

Na te| podstawie kazdy dzien wolny ocbniza obowiazkowe pensum o /5. Po Zmnigjszeniu obowigzkowego
pensum zajed w ww. sposab uzyskujemy obowigzujacy wymiar zajed w danym tygodniu. Odnoszac ten wymiar
do lczby godzin faktycenie preepracowanych preez nauceyciela w danym tygodniu - uzyskujemy w ten sposdb
liczbe godzin ponadwymiarowych oraz wysokast wynagrodzenia z tego tytuhu

Przepisy pragmatykl nauczycelskie] nie ckreslaja bowiem zasad cbliczania godzin  ponadwymiarowych
w tygodniach w kidrych przypadajg dni usprawiediiwione] nieobecnoécl w pracy nauczyciela, dni ustawowo walne
od pracy, dodatkowe dni wolne od zajed dydaktycznych zarzadzare przez dyrektora szkoby, oraz w tygodniach,
w kitnych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku tygodnia. Czesto prowadzi to do utraty prawa do
wynagrodzenia 7 tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych.

W art. 30 ust. 6 pkt 2 KN stwierdza sig, ze organ prowadzacy okresla w uchwale szczegdtowe warunk| obliczania
| wypltacania wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowe. Tak wiec warunki obliczania wynagrodzenia z tytulu
godzin ponadwymiarowych okresla regulamin wynagradzania, podejmowany w trybie uchwaly przez organ
prowadzacy srkobe bedacy jednostka samaorzadu terytorialnego. W przypadku szkét samorzadowych nie ma wiec
ogainie wigtacego (t). obejmujacege swoim obowizzywaniem caly kraj) aktu prawnego, kiory regulowatby
omawlana kwestie,

Zgodnie 2 obowigzujgcym prawemn kafdy organ prowadzacy przyimuje whasne sposoby obliczania
wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych,

Stanowisko Departamentu Strategll Ministerstwa Edukac)i Narodowe] z 27 stycznia 2009 r. (sygn. DS-WPZN-RD-
400-65/09) zawlera wykladnle, 2 za nleprzepracowane gadziny ponadwymiarowe wynagrodzenie sie nie nalezy.
Jednak opinia ta w zaden sposéb nie rozwiewa watpliwosci dotyczacych ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w klorych przypadaja dni usprawiediiwione] nisobecnodc w pracy nauczyciela,
dni ustawowo wolne od pracy, dodatkowe dni wolne od zajet dydaktycznych zarzadzone preez dyreklora szkoly,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w drodku tygodnia, Zeby ustallé bowiem,
e nauczyciel faktycznie nie zrealizowal godzin ponadwymiarcwych, nalery najpierw ustalic czy | w jakim
wyirmiarze w danym tygodniu one wystagity lub nie

Stanowisko resortu edukaci me odnosi sie do tej kweastil,

MNie w kazdym bowiemn przypadku niezreslizowanie czescl cbowiazkowego fygodniowego pensum musi sie
wigral 7 niezrealizowaniem wszystkich przydzielonych naucrycielow godzin ponadwymiarowych. Stad istnigie



koniecznodé okredlania w requlaminach wynagradzania sposobu obliczania godzin poradwymiarowych
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawied|iwicnej niscbecnodel w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
walne od pracy, oraz w tygodniach, w ktrych zajecia rozpoczynajg sie lub kofczg w srodku tygodnia.

Wprowadzenie tego zapisu ujednalici zakres uprawnien pracowniczych nauczyciell zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i szkotach prowadzonych przez administracje rzgdowa.
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